
 
 

 

CDI plein temps 
 

Full remote possible  dès que possible selon profil et expérience 

 
 
 

Acteur de la , nous recherchons le futur chef de projet technique Java Angular pour soutenir 

notre croissance : un poste polyvalent avec une . 

 

Vous avez envie de rejoindre un projet qui intègre une composante challenge, en mode « start-up », avec un fort 

levier de réussite collective ?  

 

Nous vous proposons de rejoindre une  (une dizaine de collaborateurs passionnés) : 

experts métiers et développeurs full stack. 

 

Le poste est accessible en 100% télétravail. Cependant même à distance, vous ne serez pas seul(e) ! Nous utilisons 

la méthode agile (Scrum), pour faire avancer nos projets de manière efficiente et collaborative. 

 

Vous participez à la conception, au développement et à la mise en production d'applications métiers dédiées à la 

gestion de parc immobilier d'entreprise. 

 

 : vous êtes garant et référent du périmètre, du coût et des engagements projets. Vous suivez chaque 

projet de bout en bout, et facilitez les échanges techniques entre notre équipe et nos clients. 

 

Java / Angular / HTML / CSS / Spring / Spring-boot / JHipster / Microservices / Springplugin / JPA  / Hibernate / 

Maven / Docker / GIT / IntelliJ / Wildfly / Postgresql. 

 

Nous comptons sur votre maîtrise technique et votre aisance relationnelle pour : 

• Analyser et formaliser les besoins du client, tout en anticipant les contraintes et les risques 

• Planifier et coordonner l'intervention des ressources sur le projet 

• Assurer le cadrage et le suivi du projet 

• Spécifier, étudier, chiffrer, piloter et valider les développements spécifiques 

• Accompagner le client durant les étapes de recette et de déploiement 

• Rédiger la documentation fonctionnelle, 

• Assurer un reporting synthétique régulier et un suivi de l'enveloppe budgétaire 

• Accompagner le client jusqu’à la formation des utilisateurs 

 

Vous êtes force de proposition lors de la phase de conception et êtes capable de développer de nouvelles 

fonctionnalités 

Vous communiquez naturellement avec les membres de l'équipe : vous êtes force de proposition et un soutien à 

l'écoute de vos collaborateurs. Ils peuvent compter sur vous pour leur donner un coup de main. 

 

 



Diplômé(e) d'une école d'ingénieur ou équivalent, vous êtes passionné(e) d’informatique et de développement. 
Vous êtes curieux, faites preuve d’autonomie et aimez sentir que vous progressez au sein de votre équipe. 

 
Qualités et compétences requises 

• 3 ans d'expérience minimum en développement Java  

• 1 an d'expérience minimum de gestion de projet informatique 

• Rigueur, autonomie, de bonnes capacités rédactionnelles et sens des engagements 

• Maîtrise de Java, Spring Boot, HTML5, CSS, Angular 

• Sensible aux processus de développement agile 

• Esprit d’équipe et de synthèse 

 
Constituent un plus 

• Anglais opérationnel 

• Connaissance du domaine de l’immobilier 

• Sens de l’humour 

 

 
 est une entreprise spécialisée dans l’immobilier d’entreprise : réseaux commerciaux et bureaux. 

Nous accompagnons les entreprises multisites dans la réalisation de leurs projets immobiliers à travers nos deux 

activités : 1 pôle métier (déploiement de projets d’architecture commerciale) et 1 pôle logiciel (gestion globale de 

patrimoine). 

 

Notre plateforme collaborative , centralise, fiabilise et redistribue l’ensemble des données et documents liés 

à la gestion de parc (ex. : baux, contrats, devis travaux, consommations énergétiques). 

Depuis près de 20 ans, nous intervenons auprès des directions immobilières, travaux et services généraux de 

grandes entreprises (ex : Foncia, Manpower, Onet, Havas) pour les accompagner dans le pilotage de leur 

patrimoine et l’optimisation de leurs process métiers.  

 

Rejoindre , c’est travailler pour une structure à taille humaine, inclusive et en plein développement. 

Nous considèrons que les qualités humaines sont aussi importantes que les compétences techniques.  

Rigueur, organisation et souci du détail vont de pair avec esprit d'équipe, bienveillance et humour. 

• Full télétravail possible après une période d’immersion (le temps de prendre vos marques et de rencontrer 

l’équipe) 

• Participation aux frais de déjeuner (carte resto Swile) 

• Mutuelle prise en charge à 90% 

• Prime vacances 

• Remboursement de 50% du titre de transport 

• Rejoindre une entreprise à taille humaine où il fait bon vivre : espace détente (lounge, babyfoot), déjeuners 

d’équipe, 2 soirées / an, … 

• Faire partie d'une entreprise mobilisée sur les questions liées au RSE : parce que l'impact environnemental 

de nos activités et l'engagement de nos collaborateurs c'est important !  

• 1 entretien téléphonique avec le CTO, 

• 1 test technique, 

• 1 entretien approfondi avec le dirigeant et le CTO. 

 
 

Pour ce poste, merci d’adresser votre candidature à contact@yllio.com 

mailto:contact@yllio.com

